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Smokvica, 12. listopada 2016. godine

Na temelju odredbi ¢lanka 19. Stavka 6. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine® br. 86/08 i 61/11)
objavljuje se

PODATKE O NATJECAJU
za imenovanje procelnika/ce Jedinstvenog upravnog odjela Opéine
Smokvica — 1 izvrSitelj/ica, na neodredeno vrijeme (nepuno radno vrijeme: 4 sata
dnevno) uz obvezni probni rad od tri (3 mjeseca

Natjeaj za imenovanje u sluzbu na neodredeno vrijeme na radno mjesto procelnika
fice Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Smokvica — jedan izvriitelj/ica, na neodredeno
vrijeme, nepuno radno vrijeme: 4 sata rada dnevno uz obvezni probni rok od 3 mjeseca.

Prijave na natjecaj podnose se na adresu: Opéina Smokvica, Smokvica 80, 20 272
Smokvica, s naznakom: NatjeCaj za imenovanje procelnika Jedinstvenog upravnog odjela
Opcine Smokvica — ne otvaraj” u roku od osam (8) dana od dana objave oglasa u ,,Narodnim
novinama®,

Opis poslova radnog mjesta:

Rukovodi radom odjela, planira i koordinira obavljanje poslova odjela, osigurava

zakoniti rad odjela, rasporeduje radne zadace unutar odjela te organizira rad odjela i brine o
izvrSavanju poslova odjela, daje sluzbenicima upute za obavljanje poslova, provodi mjere za
unapredivanje u€inkovitosti poslovanja uz prethodnu suglasnost Opéinskog naéelnika, donosi
rjeSenja iz djelokruga odjela ako to Pravilnikom u unutarnjem redu nije stavljeno u nadleZnost
drugom sluzbeniku, predlaze planove i programe iz djelokruga odjela, sudjeluje u planiranju
kapitalnih investicija, sudjeluje u izradi plana nabave, brine o struénom usavrSavanju i
osposobljavanju sluzbenika, prati propise iz nadleZnosti odjela, brine o provedbi propisa iz
radnih odnosa u lokalnoj samoupravi, izraduje program rada odjela, provodi odluke
Opcinskog nacelnika, vrSi nadzor nad provedbom odluka ¢ija je provedba u nadleznosti
odjela, predlaze donosSenje akata iz nadleznosti Opcinskog vije¢a i Opéinskog nadelnika, a
vezano uz poslove odjela, donosi akte u okviru svojih ovlastenja, obavlja i druge poslove po
nalogu Op¢inskog nacelnika kao i poslove koji su utvrdeni posebnim propisima i aktima
Opc¢inskog vijeca



Podaci o placi:

Plac¢a je odredena Odlukom Opéinskoga vije¢a KLASA: 021-05/10-01/07; URBROJ:
2138-04-10-7-70d 1. srpnja 2010. godine, a ¢ini je umnoZak koeficijenta sloZenosti
poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik/ca rasporeden/a, koji je odreden u iznosu od
1,384 i osnovice za obracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog
staza. Osnovica za navedeno radno mjesto iznosi 5.108,84 kune bruto.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti:

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavit ¢e se putem pisanog
testiranja i intervjua.

Pisano testiranje obuhvaca jednu cjelinu koja se odnosi na poznavanje propisa koji
ureduju ustavno uredenje, sustav lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i poslove
upravnih tijela jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, komunalnog
gospodarstva, sluzbenickih odnosa, placa u lokalnoj samoupravi i legalizaciji nezakonito
izgradenih objekata.

Pravni izvori za pripremanje kandidata za pisano testiranje su sljedeéi:

- Ustav Republike Hrvatske (,,Narodne novine* br.56/90, 135/97/, 8/98, 113/00, 124/00,
28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10, 5/14);

- Zakon o opéem upravnom postupku (,,Narodne novine* br. 47/09);

- Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine® br. 19/13 .
proc¢idceni tekst i 137/15);

- Zakon o financiranju jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave (,,Narodne
novine® br. 117/93, 69/97, 33/00, 73/00, 127/00, 59/01, 107/01, 117/01, 150/02,
147/03, 132706, 26/07, 73/08, 25/12, 147/14, 100/15);

- Zakon o komunalnom gospodarstvu (,,Narodne novine* br. 36/95, 70/97, 128/99,
57/00, 129/00, 59/01, 26/03, 82/04, 110/04, 178/04, 38/09, 79/09, 153/09, 49/11,
84/11, 90/11, 144/12, 94/13, 153/13, 147/14 i 36/15);

- Zakon o lokalnim izborima (,,Narodne novine* broj: 144/12);

- Zakon o sluzbenicima i namje§tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine* broj: 86/08 1 61/11);

- Zakon o placama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*
br. 28/10).

- Zakon o postupanju s nezakonito izgradenim zgradama (,,Narodne novine* br. 86/12 i
143/13);

- Uredba o naknadi za zadrzavanje nezakonito izgradene zgrade u prostoru (,,Narodne
novine“ br. 86/12).

- Statut Opéine Smokvica ,.Sluzbeni glasnik Opéine Smokvica® br. 3/09 i 22/13.

Pravila za pisano testiranje:

Prije pisanog testiranja kandidati su duzni predogiti odgovarajuéu identifikacijsku ispravu
radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati svoj identitet ne¢e moéi pristupiti
pisanom testiranju. Za kandidata koji ne pristupi pisanom testiranju smatrat ¢e se da je
povukao prijavu na oglas.



Nakon utvrdivanja identiteta kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za pisano testiranje.
Pisano testiranje traje najdulje 60 minuta.

Za vrijeme pisanog testiranja nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama,
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se obavlja pisano testiranje,
- razgovarati s ostalim kandidatima,

- ometati ostale kandidate.

Test sadrzi 20 pitanja. Za svaki to¢an odgovor kandidatu se dodjeljuje 0,5 boda.

Intervju ce biti proveden samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova
na pisanom testiranju (5 i vise bodova).

Kroz intervju s kandidatima ocjenjuju se interesi, profesionalni ciljevi i motivacija
kandidata za rad u jedinici lokalne samouprave.

Za svaki dio provjere znanja i sposobnosti (pisano testiranje i intervju) kandidatima se
dodjeljuju bodovi od 1 do 10.

Za kandidata koji ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je
povukao prijavu na oglas.

Nakon provedene prethodne provjere znanja i sposobnosti utvrduje se rang lista
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanom testiranju i intervjuu.

Vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata bit ¢e
objavljeno na web stranicama Opcine Smokvica www.smokvica.hr i na oglasnoj plo¢i
Op¢ine Smokvica, Smokvica 80, najkasnije pet (5) dana prije odrzavanja provjere.




