Na temelju odredbi ¢lanka 19. Stavka 6. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine” br. 86/08 i 61/11) objavljuje se

PODATKE O NATJECAJU
za prijm u sluzbu sluzbenika/ce na neodredeno vrijeme

- u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Smokvica, na radno mijesto: referent za komunalno
gospodarstvo - komunalni redar, 1 izvrsitelj/ica

- Natjelaj za prijm u sluzbu na neodredeno vrijeme na radno mjesto referent za komunalno
gospodarstvo - komunalni redar — jedan izvrditelj/ica, na neodredeno vrijeme,objavljen je u
Narodnim novinama br. 71/2016 dana 3. kolovoza, 2016.g

Prijave na natjeCaj podnose se na adresu: Opéina Smokvica, Smokvica 80, 20 272 Smokvica, s
naznakom: Natjecaj za prijm u sluzbu na neodredeno vrijeme — Jedinstveni upravni odjel, ,NE
OTVARAJ“, u roku od petnaest (15) dana od dana objave natjeéaja.

Opis poslova radnog mjesta:

- Obavlja nadzor nad provedbom Odluke o komunalnom redu i drugih odluka donijetih na
temelju Zakona o komunalnom gospodarstvu, te odgovara neposredno proéelniku i
Op¢cinskom nacelniku za provedbu tih odluka.

- Obavlja poslove za izradu baze podataka u svrhu obraduna komunalne naknade
komunalnog doprinosa, koristenja javnih povrsina, zakupa poslovnih prostora i sli¢no.

- Prati stanje u ovlasti komunalnog reda te podnosi izvje$éa s prijedlozima mjera.

- Vodi upravni postupak, donosi rjeSenja u svrhu odrzavanja komunalnog reda.

- U okviru svojih ovlasti naplacuje mandatne kazne , odnosno podnosi zahtjeve za pokretanje
prekriajnog postupka.

- Nadzire poslove odrzavanja nerazvrstanih cesta, groblja, javnih povrsina, javne rasvjete,
odrZavanje cistoce u dijelu koji se odnosi ha odrZavanje javnih povrsina.

- Nadzire koritenje javnih povrsina te u tom smislu poduzima odgovarajué¢e mjere u skladu s
ovlastima koje ima.

- Obavlja i druge poslove po nalogu proéelnika i Opéinskog naéelnika.

’?

Podaci o placi:

Placa je odredena Odlukom Op¢inskoga vije¢a KLASA: 021-05/10-01/07; URBROJ: 2138-04-
10-7-7 od 1. srpnja 2010. godine, a ¢ini je umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta
na koje je sluzbenik/ca rasporeden/a, koji je odreden u iznosu od 0,820 i osnovice za obradun
place, uvecan za 0,5% za svaku navrienu godinu radnog staZa. Osnovica za navedeno radno
mjesto iznosi 5.108,00 kune bruto.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti:

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavit ¢e se putem pisanog testiranja i
intervjua.

Pisano testiranje obuhvaca jednu cjelinu koja se odnosi na poznavanje propisa koji ureduju
sustav lokalne i podrucne (regionalne) samouprave i poslove upravnih tijela jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave. '



Pravni izvori za pripremanje kandidata za pisano testiranje su sljede¢i:

Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ br. 19/13 .
procisceni tekst);

Zakon o podrucjima Zupanija, gradova i op¢ina u Republici Hrvatskoj (,,Narodne novine“ broj:
86/06, 125/06, 16/07, 95/08, 46/10, 145/10, 37/13, 44/13, 45/13 i 110/15);

Zakon o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine” broj: 86/08 i 61/11).

Zakon o komunalnom gospodarstvu ( ,Narodne novine“ br. 36/95, 70/97, 128/99, 57/00,
129/00, 59/01, 26/03, 82/04, 110/04, 178/04, 38/09, 79/09, 153/09, 49/11, 84/11, 90/11,
144/12,94/13, 153/13, 147/14i 36/15)

Pravila za pisano testiranje:

Prije pisanog testiranja kandidati su duzni predociti odgovarajuéu identifikacijsku ispravu radi
utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati svoj identitet ne¢e mo¢i pristupiti pisanom
testiranju. Za kandidata koji ne pristupi pisanom testiranju smatrat ée se da je povukao prijavu na

oglas.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za pisano testiranje. Pisano
testiranje traje 45 minuta.

Za vrijeme pisanog testiranja nije dopusteno:

koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljetkama,
koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
napustati prostoriju u kojoj se obavlja pisano testiranje,
razgovarati s ostalim kandidatima,

ometati ostale kandidate.

Test sadrZi 20 pitanja. Za svaki to¢an odgovor kandidatu se dodjeljuje 0,5 boda.

Intervju ¢e biti proveden samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na

pisanom testiranju (5 i viSe bodova).

Kroz intervju s kandidatima ocjenjuju se interesi, profesionalni ciljevi i motivacija kandidata za

rad u jedinici lokalne samouprave.

Za svaki dio provjere znanja i sposobnosti (pisano testiranje i intervju) kandidatima se

dodjeljuju bodovi od 1 do 10.

Za kandidata koji ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je

povukao prijavu na natjecaj.

Nakon provedene prethodne provjere znanja i sposobnosti utvrduje se rang lista kandidata

prema ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanom testiranju i intervjuu.

Vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata bit ¢e objavljeno na

web stranicama Opcine Smokvica www.smokvica.hr i na oglasnoj plo¢i Opéine Smbkvica,
Smokvica 80, najkasnije pet (5) dana prije odrZavanja provijere.

OPCINSKI'NACELNIK:
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