- PRUEDLOG -

Na temelju c¢lanka 95.Zakona o sluzbenicima i1 namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj ) samoupravi (,,Narodne novine br.86/08, 61/11, 04/18“) i ¢lanka 31. Statuta
Op¢ine Smokvica (,, Sluzbeni glasnik Opéine Smokvica“br. 3/09, 22/13, 6/18 ) Opcinsko
vije¢e Opc¢ine Smokvica na7.Sjednici odrzanoj dana 14.lipnja2018.godine, donijelo je

PRAVILNIK

o ocjenjivanju sluzbenika i namjeStenika Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine
Smokvica

ILOPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o ocjenjivanju sluzbenika i namjesStenika Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Smokvica (u daljem tekstu: Pravilnik ) utvrduju se kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika
i namjeStenika i nacin provodenja ocjenjivanja.

Clanak 2.
Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici i namjestenici Su:

a ) ,,odli¢an“ — ukoliko je rad 1 u¢inkovitost sluzbenika i namjestenika najviSe kvalitete 1
osigurava najbolje izvrSavanje sluzbe, odnosno, radnih zadataka

b ) ,,vrlo dobar* — ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika 1 namjeStenika narocito dobar 1
osigurava prvorazredno izvrSavanje sluzbe, odnosno, radnih zadataka

¢ ) ,,dobar* — ukoliko je rad i u€inkovitost sluzbenika i namjestenikaprosjecne kvalitete 1
osigurava pouzdano obavljanje sluzbe, odnosno, radnih zadataka

d) ,,zadovoljava“ — ukoliko rad i ué¢inkovitost sluzbenika i namjestenika osigurava najmanju
mogucéu mjeru prihvatljivih standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju sluzbe, odnosno,
radnih zadataka

e ) ,,ne zadovoljava“ — ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika i namjestenika ispod
minimuma standarda kvalitete, te nije dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje
sluzbe, odnosno, radnih zadataka



ILKRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

Clanak 3.
Ocjena sluzbenika temelji se na sljede¢im kriterijima:
1.Strucno znanje u obavljanju poslova

1. a) odli¢no stru¢no znanje — odli¢no poznaje zakone i druge propise, pravila struke 1 sluzbe,
ne izbjegava dodatne poslove u vezi sa zadacima radnog mjesta

1. b) vrlo doro struéno znanje — vrlo dobro poznaje zakone i druge propise , pravila struke i
sluzbe, ne izbjegava dodatne poslove u vezi sa zadacima radnog mjesta

1.¢) dobro stru¢no znanje — dobro poznaje zakone i druge propise , pravila struke i sluzbe,
djelomicno izbjegava dodatne poslove u vezi sa zadacima radnog mjesta

1.d ) zadovoljavajuée strucno znanje - zadovoljavajuce poznaje zakone i druge propise,
pravila struke i sluzbe, Cesto izbjegava dodatne poslove u vezi sa zadacima radnog mjesta

1.e ) nedovoljno stru¢no znanje — nedovoljno poznaje zakone i druge propise, ne postuje
pravila struke i sluzbe, izbjegava dodatne poslove u vezi sa zadacima radnog mjesta.

2.Samostalnost u obavljanju poslova

2. a)odli¢na samostalnost - u obavljanju radnih zadataka uvijek je samostalan , te pronalazi
najbolja rjeSenje sukladno pozitivnim propisima

2.b) vrlo dobra samostalnost — u obavljanju radnih zadataka vrlo je samostalan , pretezito
samostalno pronalazi najbolja rjeSenje sukladno pozitivnim propisima

2. ¢) dobra samostalnost — ¢esto samostalno pronalazi najbolja rjesenja sukladno pozitivnim
propisima

2. d)zadovoljavajuca samostalnost - rijetko je u poslu samostalan, rijetko samostalno
pronalazi najbolja rjesenja sukladno pozitivnim propisima

2. e) nedovoljna samostalnost — u obavljanju poslovanije samostalan , vrlo rijetko pronalazi
ili uop¢e ne pronalazi rjeSenja sukladno pozitivnim propisima i pravilima struke.



3.Kvaliteta obavljenog rada

3. a) odli¢éna kvaliteta rada — u poslovima koje sluzbenik/caobavlja nije potrebno
intervenirati, na kvalitetu rada s osnova stru¢nosti, pravila struke i sluzbe nije bilo prigovora

3. b) vrlo dobra kvaliteta rada — u poslovima koje sluzbenik/ca obavlja potrebno je vrlo rijetko
intervenirati, na kvalitetu rada s osnova stru¢nosti, pravila struke i sluzbe uglavnom nije bilo
prigovora

3. c)dobra kvaliteta rada — u poslovima koje sluzbenik/ca obavlja potrebno je povremeno
intervenirati , na kvalitetu rada s osnova stru¢nosti, pravila struke i sluzbe povremeno je bilo
prigovora

3.d) zadovoljavajuéa kvaliteta rada - u poslovima koje sluzbenik/ca obavlja potrebno je cesto
intervenirati i traziti izmjene , ispravke ili dopune, na kvalitetu rada s osnova struc¢nosti,
pravila struke i sluzbe Cesto je bilo prigovora

3.e) nedovoljna kvaliteta rada — u poslovima koje sluzbenik/ca obavlja potrebno je
intervenirati i traziti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu rada s osnova strucnosti ,
pravila struke i sluzbe uvijek je bilo prigovora.

4.0pseg obavljenih poslova i postivanje zadanih rokova

4. a) poslove radnog mjesta na koje je sluzbenik/ca rasporeden obavlja u cijelosti i u zadanim
rokovima

4. b)poslove radnog mjesta na koje je sluzbenik/ca rasporeden obavlja u najve¢em dijelu i to
u zadanim rokovima

4. ¢) poslove radnog mjesta na koje je sluzbenik/ca rasporeden obavlja uglavnom u zadanim
rokovima

4.d)poslove radnog mjesta na koje je sluzbenik/ca rasporeden obavlja u manjem dijelu , a
ponekad izvan zadanih rokova

4.e) obavlja neznatan dio poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik/ca rasporeden i to
najcesce izvan zadanih rokova.



5. Postivanje radnog vremena

5.a) uvijek dolazi na vrijeme na posao, nikada ne odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, kada je potrebno
ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena

5. b) uglavnom dolazi na vrijeme na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, ponekad zbog potrebe
posla,ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena.

5.c¢) ponekad kasni na posao i /ili odlazi ranije bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, te se
ponekad nepotrebno udaljava iz radnih prostorija.

5.d) Cesto kasni na posao i/ili odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja , te
se Cesto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija

5.e) ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i/ili odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja , te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija

6.0dnos prema ostalim suradnicima i strankama

6. a) iznimno dobro suraduje sa suradnicima na poslu, a prema strankama se odnosi iznimno
korektno i ljubazno

6. b) vrlo dobro suraduje sa suradnicima na poslu, a prema strankama se odnosi vrlo korektno
i ljubazno

6. ¢) dobro suraduje sa suradnicima na poslu, a prema strankama se odnosi uglavnom
korektno i ljubazno

6. d) zadovoljavajuce suraduje sasuradnicima na poslu, a prema strankama se odnosi na
zadovoljavajuci nacin, ali ne uvijek ljubazno

6. e¢) nedovoljno suraduje sa suradnicima na poslu, a prema strankama se Cest odnosi
nekorektno i neljubazno

7.Timski rad

7. a) narocito se istice u timskom radu
7.b) vrlo dobro se istice u timskom radu
7.¢) dobro se isti¢e u timskom radu

7.d) zadovoljavajuce sudjeluje u timskom radu



7.e) izbjegava timski rad

NLKRITERIJI ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA
Clanak 4.

Ocjenjivanje namjestenika se temelji na sljede¢im kriterijima:

1.Kvaliteta obavljenog rada

1.a) odli¢na kvaliteta rada — u poslovima koje namjeStenik/ca obavlja nije potrebno
intervenirati, na kvalitetu rada nije bilo prigovora

1.b)vrlo dobra kvaliteta rada — u poslovima koje namjeStenik/ca obavlja vrlo rijetko je
potrebno intervenirati,na kvalitetu rada uglavnom nije bilo prigovora

1.c)dobra kvaliteta rada — u poslovima koje namjeStenik/ca potrebno je povremeno
intervenirati, na kvalitetu rada povremeno je bilo prigovora

1.d)zadovoljavajuca kvaliteta rada — u poslovima koje namjeStenik/ca obavlja potrebno je
¢esto intervenirati, na kvalitetu rada bilo je prigovora

1.e)nedovoljna kvaliteta rada — u poslovima koje namjeStenik/ca obavlja potrebno je
intervenirati, na kvalitetu rada uvijek je bilo prigovora

2.Postivanje radnog vremena

2.a) uvijek dolazi na vrijeme na posao, nikad ne odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, kada je potrebno
ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena

2.b)uglavnom dolazi na vrijeme na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja , ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, ponekad zbog potrebe posla
ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena

2. c)ponekad kasni na posao i/ili odlazi ranije bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, te se
ponekad nepotrebno udaljava iz radnih prostorija

2.d) Cesto kasni na posao 1/ili odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, te
se ¢esto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija

2.e) ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i/ili odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja, te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija



3.0dnos prema ostalim suradnicima

3.a) iznimno dobro suraduje sa suradnicima na poslu

3.b) vrlo dobro suraduje sa suradnicima na poslu

3.c) dobro suraduje sa suradnicima na poslu

3.d) zadovoljavajuce suraduje sa suradnicima na poslu

3.e) nedovoljno suraduje s suradnicima na poslu

IV.NACIN PROVEDBE OCJENJIVANJA
Clanak5.

Rad sluzbenika ocjenjuje se prema kriterijima iz ¢lanka 3.ovog Pravilnika jednom od ocjena :
1,2,3,4,5 na obrascu O-I koji je sastavni dio ovog Pravilnika.

Rad namjestenika ocjenjuje se prema kriterijima iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika jednom od
ocjena:1, 2, 3, 4, 5 na obrascu O-II koji je sastavni dio ovog Pravilnika.

Clanak 6.
Ocjene se odreduju po slovnoj oznaci kako slijedi:
a) 5
b) 4
c) 3
d) 2
e) 1

Clanak? .

Godisnja ocjena sluzbenika i namjesStenika dobiva se tako dase izracuna prosjecna
ocjena,(nakon Sto se utvrdi zbir ocjena prema Kriterijima iz ovog Pravilnika), kako slijedi:

1. ,, odlican®, ako je prosjecna ocjena 4,5 do 5,0
2. ,,vrlo dobar*, ako je prosjecna ocjena3,5 do 4,4
3 ,,dobar®, ako je prosjecna ocjena 2,5 do 3,4

4. ,,zadovoljava®, ako je prosjecna ocjena 2,0 do 2,4



5. ,,nedovoljan, ako je prosjecna ocjena 1,0 do 1,9

Clanak8 .

Sluzbenike i namjestenike ocjenjuje procelnik Jedinstvenog upravnog odjela , najkasnije do
31.ozujka tekucée godine za prethodnu kalendarsku godinu.

Ne ocjenjuju se sluzbenici i namjestenici primljeni u sluzbu na odredeno vrijeme te sluzbenici
koji su u prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od Sest mjeseci, bez obzira na razloge.

Clanak9.

Procelnika Jedinstvenog upravnog odjela ocjenjuje Opcinski nacelnik.
Clanak10.

O ocjeni sluzbenika, namjestenika i procelnika donosi se rjeSenje.

Protiv rjeSenja koje donosi procelnik moze se izjaviti zalba Opcinskom nacelniku u roku od
15 dana od dana dostave rjeSenja.

Protiv rjeSenja o ocjeni koje donosi Opéinski na¢elnik moze se pokrenuti upravni Spor u roku
od 30 dana od dana dostave rjesenja.

Ocjena se unosi u osobni ocevidnik sluzbenika.
Clanak11.

O ocjenama sluzbenika i namjeStenika, procelnik Jedinstvenog upravnog odjela duzan je
saciniti skupno izvjesce te isto dostaviti Op¢inskom nacelniku.

V.ZAVRSNA ODREDBA
Clanak 12.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,SluZbenom glasniku Op¢ine
Smokvica.*
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